
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

学校だより 相模原市立 

大野台中学校 

令和７年１２月号 

１２月２日(火)発行 

校長 岡部尚紀 

先日は学校評価保護者アンケートにご回答くださりありがとうございました。 

アンケートは生徒たちも対象に実施いたしました。次にアンケート結果のうち顕著なものを掲載

します。アンケート回答項目のうち「そう思う」「だいたいそう思う」等の肯定的な回答を数値化い

たしましたのでご参照ください。 

 

 

こもれび通信 

  ・思いやりのある行動を心がけたい ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９８.６％ 

  ・いじめのない明るい学級学年にするために努力したい ・・・・・・・・ ９７.１％ 

  ・人とのコミュニケーションをうまくしたい ・・・・・・・・・・・・・ ９６.７％ 

 ・人が困っているときは助けようと思う ・・・・・・・・・・・・・・・ ９６.７％ 

 ・いじめはどんな理由があってもいけないことだと思う ・・・・・・・・ ９６.３％ 

  ・人の役に立つ人間になりたい ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９６.０％ 

 ・大野台中では熱心に部活動している ・・・・・・・・・・・・・・・・ ９５.５％ 

・大野台中生は親切で思いやりがある ・・・・・・・・・・・・・・・・ ９３.７％ 

 ・大野台中では生徒が大切にされている ・・・・・・・・・・・・・・・ ９３.４％ 

 ・大野台中は楽しい ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９３.３％ 

・大野台中では学校行事や生徒会行事が充実している ・・・・・・・・・ ９３.１％       

 ・先生は良いところを認めてくれる ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９３.１％ 

  ・自分でやると決めたことはやり遂げる ・・・・・・・・・・・・・・・ ９２.６％ 

 ・授業では課題の解決にむけて自分で考え、自分から取り組んでいる ・・ ９１.２％ 

 ・大野台中では工夫された授業が行われている ・・・・・・・・・・・・ ９０.４％ 

  ・校内において、来客や先生、友だち等に、あいさつしている ・・・・・ ９０.４％ 

・大野台中の教育目標を知っている ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ８９.２％ 

  ・自分には良いところがある ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ８４.６％ 

  ・難しいことでも失敗を恐れないで挑戦したい ・・・・・・・・・・・・ ８２.７％ 

  ・困った時は先生や学校の大人に相談できる ・・・・・・・・・・・・・ ８０.６％ 

 ・時間を守り、けじめのある生活習慣を身につけている ・・・・・・・・ ８０.２％ 

・授業では自分の考えをまとめたり発表したりしている ・・・・・・・・ ７０.２％ 

・清掃美化や奉仕活動に積極的に取り組んでいる ・・・・・・・・・・・ ６８.５％ 

・将来の夢や目標がある ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ６０.９％ 

・読書は好きですか ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５１.２％ 

 ○笑顔や明るい雰囲気がある 

  ○先輩・後輩・先生・来客みんな挨拶する 

 ○先生方が優しいから嬉しい 

 ○文化部門、学級合唱発表で絆が増した 

 ○体育部門、綱引きが楽しかった 

 ○ありがとう、ごめん、手伝おうかが多い 

 ○生徒と先生の心距離が近すぎず遠すぎない 

 

 ▲テストの平均点を出してほしい 

 ▲給食の時間を長くしてほしい 

 ▲昼休みを長くしてほしい 

 ▲行事の練習でふざけている人がいた 

 ▲もっと部活時間を長くしてほしい 

 ▲もっと勉強して偏差値をあげてほしい 

 ▲個性や表現力を広げる取り組みをするとよい 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生徒および保護者の皆様からのアンケート結果や頂戴したご指摘は、子どもたちの安心・安全・学

びを充実させるための貴重なご意見として受け止めさせていただきました。 

これらをもとに、教職員の各担当者は、各グループで、今年度の成果と課題をまとめ、次年度計画

を進めます。また、今後実施予定の学校評議員会において、委員（現･前ＰＴＡ会長、学区内自治会

長、小学校校長）の皆様にご検討いただく予定です。 

今後も本校の学校経営にご理解ご協力賜りますようお願い申し上げます。 

・大野台中は目標達成のため授業や行事を工夫している ・・・・・・・・・・ ９１.８％ 

・わが子の友達関係は良好である ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ９１.２％ 

・わが子は落ち着いた学校生活を送っている ・・・・・・・・・・・・・・・ ９０.５％ 

・わが子は楽しく学校に通っている ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ８７.０％ 

・大野台中は保護者に情報提供や参観する機会話す機会をよく設けている ・・ ８６.４％ 

・大野台中は基礎学力を身につける指導や支援を十分にしている ・・・・・・ ８６.４％ 

・大野台中の教職員はわかりやすい授業をめざし工夫している ・・・・・・・ ８２.３％ 

・わが子は学校の活動に進んで取り組んでいる ・・・・・・・・・・・・・・ ８２.３％ 

・大野台中の教育目標を知っている ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ７７.７％ 

・大野台中は学校行事が充実している ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ７７.５％ 

・大野台中は一人ひとりに対する相談活動や支援が十分に行われている ・・・ ７６.９％ 

・わが子はよく挨拶している ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ７６.２％ 

・わが子は学校で主体的に学習している ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ７４.２％ 

・わが子が困ったときに相談できる教職員や大人が学校にいる ・・・・・・・ ６７.３％ 

・わが子は家庭学習をよくしている ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ４６.９％ 

 

 ○ホームページのブログが充実していて、子

どもたちの様子が見えるようになった。 

 ○文化祭をホールで開催するのは、子どもた

ちが特別感を感じてやる気が高まりよい 

 ○親身になって相談に乗ってくれたり、いつ

も声をかけてくれたりして感謝している。 

 ○子どもが先生に相談したら迅速丁寧に対応

してくれた。本当にありがたかった。 

 ○授業中に子ども一人ひとりをほめる対応が

あり、肯定感が高まっている。 

 ○授業参観に行ったが楽しく学べる工夫がさ

れていて良いと思った。 

 ○学校へ行こう週間の時に絵画の実物を展示

していることがとても良いと感じた。 

 ○先生方が朗らかでとても嬉しく感じる。 

 ○担任の先生が学級通信で子どもたちの様子

を伝えてくれて、子どもの様子がわかり、子

どもとの会話のきっかけになっている。 

 ○行事の取り組みをよくやっていただき、学

校にも楽しく通っている。 

 ○大野台中は、生徒も先生も朗らかでよい。 

  先生の雰囲気づくりのおかげです。 

 ▲運動部活動において、パワハラまがいの言

動がある。子どもが委縮している。 

 ▲長期休業中の部活予定表は早めにほしい。

家族旅行の予定が立てにくい。 

 ▲休日の午後は家庭の予定を入れることもあ

るので、部活動しないでほしい。 

 ▲学習において基礎を理解できていない生徒

に向けた取り組みがもっとあるとよい。 

 ▲塾に行けないので、最低限の基礎学力につ

いて学校でフォローしてほしい。 

 ▲配布された資料を子どもが家で出さないの

でホームページに載せてほしい。 

 ▲紫光祭文化部門でクラス発表が増えたのは

よいが、有志発表がなくなり残念だった。 

 ▲階段がゴミ砂だらけ。トイレも汚い。生徒に

やらせる時間を設定すべき。 

 ▲校則を見直して古い決まりを改正すること 

 ▲先生がやたらと怒ることをやめて冷静に説

明し、対等にディベートすればよい。 

 ▲外での活動が広がると学びの幅も広がる。

地域交流や職業につながる作業をできる場

が増えるとよい。体験型授業 

 ▲不登校生徒対応の充実を求む 


